Techmsche Unle

edragscod

vOOr Ieveranmers

Technische Unie B.V., onderdeel van Sonepar, streeft
er nhaar haar dienstverlening zo efficient en effectief
mogelijk ie doen mef respect voor mens en milieu

moment.

Wij nodigen u, als onze leverancier, u“ om deze
ambitie te delen, te onderschrijvenien samen met
ons uif fe dragen.

Jan Ferwerda
Algemeen Directeur

Gedragscode voor leveranciers in de keten Corruptiebestrijding

Leveranciers houden zich aan de lokaal geldende wetten, Leveranciers vermijden elke vorm van corruptie en leven de

regelgeving en procedures die voor de betreffende van toepassing zijnde anti-corruptiewetten na. Wij verbieden

productielocatie van toepassing zijn. Zij beschikken hiervoor het doen van ongepaste betalingen van geld (steekpenningen

over managementsystemen waarin tevens de gedragscode of smeergeld) of waardevolle zaken aan wie dan ook.

voor leveranciers geborgd is. Wij verwachten van onze

leverancier dat zij een eigen schriftelijke gedragscode richting Mensenrechten

haar eigen leveranciers hanteert en zo de principes van een Leveranciers hebben respect voor de rechten van de mens.

gedragscode in de keten door laten werken. Ook stimuleren zij diversiteit, uiteenlopende meningen, worden
gelijke kansen voor iedereen bevorderd en helpen zij bij het

Intellectuele Eigendomsrechten creéren van een betrokken en ethische cultuur.,

Leveranciers zullen intellectuele eigendomsrechten respecteren

en dienen zich te allen tijide te onthouden van enige inbreuk op Mensenhandel

Intellectuele Eigendomsrechten van derden bij de levering van Leveranciers laten zich niet in met het gebruik van dwang-,

producten of diensten aan Technische Unie B.V. Leveranciers schuld-, onvrijwillige gevangenisarbeid, slavernij of

zullen zich voorts niet schuldig maken aan enige vorm van mensenhandel. Tevens onthouden zij zich van praktijken die

plagiaat of het leveren van namaakproducten, tot stand komen door middel van dreiging, geweld, dwang,

ontvoering of uitbuiting.
Veiligheid & gezondheid van werknemers

Leveranciers zorgen ervoor dat de veiligheid, gezondheid en Kinderarbeid

welzijn van hun medewerkers alsmede bezoekers en andere Leveranciers maken geen gebruik van kinderarbeid en doen
stakeholders, die betrokken zijn bij de bedrijffsactiviteiten, geen zaken met (toe)leveranciers die gebruik maken van
geborgd is. Hierbij worden de geldende wetten en regelgeving kinderarbeid. Met het begrip 'kind" wordt bedoeld iedere
nageleefd en geldend beleid en procedures inzake veiligheid en persoon met een leeftijd onder de wettelijke minimumieeftijc
gezondheid door leverancier opgesteld. ( voor werknemers daar waay het werk wordt uitgevoerd.

Eerlijke concurrentie/antitrust/ modédinging ‘
Leveranciers respecteren alle geldende antitrust-(mededinging)

of anti-corruptiewet- en -regelgeving. Daarmee onthouden zij

zich van praktijken zoals ongepaste uitwisseling van informatie

over concurrenten, prijsafspraken, offertevervalsing, ongepaste

markttoewijzing of andere praktijken die de concurrentie

onrechtmatig beperken. @
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Conflictmineralen

Leveranciers treffen maatregelen om vast te stellen of hun
producten conflictmineralen bevatten. Conflictmineralen

zijn grondstoffen die door gewelddadige groepen in
conflictgebieden zoals de Democratische Republiek Congo
of buurlanden direct of indirect op de internationale markt
worden gezet zoals tin, tantaal, goud en wolfraam. Indien dit
het geval is zal de leverancier zorgvuldig onderzoek doen om
de toeleveringsketen op de herkomst van deze materialen te
toetsen en indien nodig maatregelen te nemen zodat de aan
Technische Unie B.V. geleverde producten vrij zijn van deze
conflictmineralen.

Non-discriminatie

Leveranciers respecteren hun werknemers en sollicitanten en
bieden gelijke baankansen. Hierbij zullen zij niet discrimineren
op ras, etniciteit, religie, huidskleur, geslacht, nationaliteit,
leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, familiestructuur,
genetische informatie, verstandelijke of lichamelijke handicap
of anderszins zolang de werkzaamheden in essentie uitgevoerd
kunnen worden al dan niet met een redelijke aanpassing.

Infimidatie

Leveranciers zorgen ervoor dat hun medewerkers het werk
kunnen doen in een omgeving zonder fysieke, psychologische
en verbale intimidatie of ander misbruik.

Melding

Leveranciers dienen hun medewerkers geschikte middelen ter
beschikking te stellen om problemen of zorgen aan de orde te
stellen zonder angst te hebben voor vergelding.

Milieu

Leveranciers hebben respect voor het milieu en zullen door
het actief beheersen van risico's het milieu minimaal belasten.
Tevens zullen zij zich inspannen om energie op een zo efficiént
mogelijke manier in te zetten en het gebruik van hernieuwbare
energie stimuleren.

Belangenconflicten
Leveranciers vermijden elke vorm van belangenconflicten of
situaties die daar de schijn van hebben bij hun zakendoen met

Technische Unie B.V. Mogelijke situaties die kunnen leiden tot
conflicten tussen Technische Unie B.V. en leverancier dienen te
allen tijde gemeld te worden bij Technische Unie B.V.

Giften/zakelijke attenties
Leveranciers n‘uakﬁn g:»’—*‘ geb
om oneerlijk ¢

erstrekken va
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aan medewerkers van Technische Unie B.V. dient leverancier het
volgende in acht te nemen:

¢ Geld of waardebonnen zijn niet toegestaan.

e Geschenken met waarde >€ 50,- moeten gemeld worden bij
de leidinggevende van betreffende medewerker.

¢ Uitnodigingen voor niet werkgerelateerde evenementen dienen
gemeld te worden bij de leidinggevende van hetreffende
medewerker.

¢ Geschenken die in strijd zijn met lokale wet- en regelgeving
zijn niet toegestaan.

* Geschenken die de reputatie van Technische Unie B.V. kunnen
schaden zijn niet toegestaan.

Expori-/imporicontrole

Leveranciers dienen er voor te zorgen dat hun handelen in
overeenstemming is met alle geldende wet- en regelgeving
die van toepassing is op de import en export van goederen,
onderdelen, bestanddelen en diensten waar zij gebruik van
maken.

Vertrouwelijke/bedrijfsspecifieke informatie
Leveranciers nemen de noodzakelijke maatregelen om alle
gevoelige informatie te beschermen zowel vertrouwelijke,
bedrijfsspecifieke als persoonlijke informatie.

Informatie mag niet zonder voorafgaande specifieke goedkeuring
van Technische Unie B. V. worden gebruikt voor doelen buiten
de scope van de zakelijke afspraken met Technische Unie B. V..
Wetten, regelgeving en overeenkomsten

Leveranciers dienen hun productie, producten en diensten uit
te voeren in overeenstemming met de geldende (lokale) wet- en
regelgeving.

Leverancier conformeert zich aan de beginselen (bepalingen)
zoals hiervoor omschreven, zal daarnaar handelen, althans zal
zich zo veel als mogelijk inspannen om te (blijven) voldoen aan

de bepalingen volgende uit deze Gedragscode voor leveranciers
van Technische Unie B.V.

Naam leverancier:
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Naam vertegenwoordiger”:
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Functie:
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Hateha B.V.
Rijndijk 121
2394 AG Hazerswoude-Rijndijk
071-3419009
www.hateha.nl
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